
We move
your business!

Gemeinsam in eine bewegte Zukunft gehen!

Ausbildung bei Conductix-Wampfl er



High-Tech, Handwerk, hoher 
Anspruch

Die Conductix-Wampfl er GmbH 

ist „Hidden Champion“ im 

Weltmarkt für Systeme zur Ener-

gie- und Datenübertragung. Das 

Unternehmen bietet Berufsein-

steigern aus unterschiedlichs-

ten Fachbereichen ein ebenso 

vielseitiges wie internationales 

Umfeld zur berufl ichen Entwick-

lung – und ist ständig auf der 

Suche nach guten Mitarbeitern.

Elektro-

fahrzeu-

ge, die 

sich ohne 

Stecker 

laden 

lassen. Und dieselangetriebene 

Krane, die kein Diesel mehr 

brauchen. Was klingt wie eine 

Wunsch-

liste für 

die grüne 

Industrie 

der Zu-

kunft, ist in 

Wirklichkeit ein Auszug aus dem 

derzeitigen Leistungsangebot 

der Conductix-Wampfl er GmbH.

tig aufzubauen, statt nur die 

eigenen Produkte und Systeme 

zu liefern.

Zu den Auftrag-

gebern gehören 

mittelständische 

und große 

Kranbauer, 

Lager- und 

Fördertechnik-

hersteller, Maschinenbauer aber 

auch Theater oder Hersteller 

von Personenbeförderungs-

systemen. Sie schätzen das 

Beratungs-Fachwissen und 

die „Anwendungskompetenz“ 

von Conductix-Wampfl er: Das 

Unternehmen bietet alle heute 

gebräuchlichen Techniken zur 

Energie- und Datenübertragung 

aus einer Hand; dazu gehören 

Schleifl eitungen ebenso wie 

Leitungswagen-Systeme, Fe-

derleitungstrommeln, Motorlei-

tungstrommeln, Schleifringkör-

per, Energieführungsketten oder 

Systeme zur berührungslosen 

Energieübertragung.

Das Unternehmen aus Weil 

am Rhein gehört zu den welt-

weit führenden Herstellern von 

Systemen für die Energie- und 

Datenübertragung – die Ent-

wicklung von technisch ausge-

feilten Übertragungssystemen ist 

sein Kerngeschäft.

Ein Unternehmen, viele Auf-
gaben

Die knapp 1.100 Mitarbeiter der 

globalen Unternehmensgruppe 

arbeiten ständig an Systemen, 

die Fahr- und Flurförderzeuge, 

Regalbediengeräte, Krane, Auf-

züge oder Fertigungslinien mit 

Strom und Daten versorgen. Da-

bei ist Elektro-Ingenieursarbeit 

genauso gefragt wie Program-

mierung, Anlagenkonstruktion, 

Stahl- oder Maschinenbau, Ver-

waltung und Vertrieb. Ebenfalls 

wichtig: das Abwickeln interna-

tionaler Projekte und Steuern 

internationaler Projektteams.

Die Conductix-Wampfl er GmbH 

wird immer öfter als General-

unternehmer beauftragt, um 

zusammen mit Subunternehmen 

ganze Anlagen schlüsselfer-

Über uns

„Das Geheimnis des Könnens liegt im Wollen.“ (Guiseppe Mazzini)
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Über uns

Weltweit beste Aussichten

Für diese Leistungsfülle sind 

Know-how und gute Mitarbeiter 

unverzichtbar. Deshalb investiert 

die Conductix-Wampfl er GmbH 

viel in Gewinn und Entwicklung 

von Beidem – vor allem in die 

gezielte Entwicklung und Förde-

rung eigener Nachwuchskräfte.

Diese kommen als Auszubil-

dende ins Unternehmen oder 

als Studierende „dualer“ oder 

herkömmlicher Studiengänge. 

Wer „drin“ ist erhält schnell 

Gelegenheit, eigenverantwortlich 

zu handeln. Dabei fi ndet Weiter-

bildung nie ausschließlich „on 

the job“ statt, sondern auch in 

einer Reihe von Schulungsmaß-

nahmen. 

Die Zusammenarbeit im Unter-

nehmen ist von fl achen Hierar-

chien und Entscheidungsfreiheit 

geprägt, der Umgang ist offen, 

die Wege sind kurz. Auch das 

nebenberufl iche „Miteinander“ 

kommt nicht zu kurz: Regelmä-

ßig angebotene Veranstaltungen 

wie ein gemeinsames Ski-

Wochenende, ein Sommerfest 

oder der Conductix-Wampfl er-

Triathlon unterstützen das sehr 

gute Betriebsklima.

Das bedeutet aber nicht, dass 

das Unternehmen auf klare 

Strukturen verzichtet: Auf die 

Ausarbeitung und ständige Ver-

besserung sämtlicher Unterneh-

mensabläufe wird sehr viel Wert 

gelegt; das Hinterfragen des be-

rühmten „Status Quo“ ist nicht 

nur gerne gesehen, sondern 

wird gefördert und gefordert. 

Die Arbeit bei Conductix-Wampfl er 

ist international: 70 Prozent des 

Unternehmensumsatzes werden 

im Ausland erwirtschaftet, in 

fast allen Industrieländern gibt 

es Schwesterunternehmen, 

Niederlassungen oder Vertre-

tungen. Die Chancen sind daher 

gut, sich auch international zu 

engagieren – Berufsaussichten, 

wie sie im Mittelstand nicht un-

bedingt zum Standard gehören.

Wir brauchen Sie!

Denn „Der Erfolg eines Unternehmens liegt in der 
Summe der Erfolge seiner Mitarbeiter.“

 (Jörg Rieder) 

Daher suchen wir junge

Menschen, die mit ihren Ideen 

und dem richtigen Biss etwas 

bewegen wollen und über 

den eigenen Tellerrand hinaus 

schauen.

Über Sie

„Durch Zutrauen entsteht Leistung.“ (Johannes Grützke)
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Industriemechaniker (m/w) 

Aufgrund von Zeichnungen der 

Konstruktion wählen Sie das 

geeignete Werkzeug aus, richten 

die Maschinen ein, bedienen 

und überwachen diese. Anhand 

der Vorgaben auf der Zeichnung 

kontrollieren Sie das fertige 

Werkstück. 

Beginn: September

Dauer: 3,5 Jahre

Verkürzung abhängig von

Vorbildung bzw. Noten möglich

Berufsschule:
Gewerbeschule Schopfheim

i.d.R. 1/2 x wöchentlich 

Voraussetzungen:
mind. Hauptschulabschluss 

möglichst mit weiterführender 

Schule

Elektroniker (m/w)

Anhand von Plänen und Skiz-

zen verdrahten Sie Baugrup-

pen, bauen Schaltschränke 

zusammen, programmieren 

Steuerungen, warten Maschi-

nen und sind in der Instand-

haltung tätig. 

Beginn:  September

Dauer: 3,5 Jahre

Verkürzung abhängig von

Vorbildung bzw. Noten möglich

Berufsschule:
Gewerbeschule Lörrach

i.d. R. 1/2 x wöchentlich

Voraussetzungen:
mind. Hauptschulabschluss 

möglichst mit weiterführender 

Schule

Techn. Produktdesigner (m/w) 
Maschinen- und Anlagen-
konstruktion

Aufgrund von Vorgaben erstellen 

Sie Detailzeichnungen eines 

Werkstücks und tragen alle 

technischen Details wie Maße 

und Beschaffenheit exakt ein.  

Daneben erstellen Sie Stücklis-

ten und Montagezeichnungen 

und pflegen Stammdaten.

Beginn: September

Dauer: 3,5 Jahre / 3 Jahre

Verkürzung abhängig von

Vorbildung und Noten möglich

Berufsschule:
Gewerbeschule Waldshut oder 

Müllheim

i.d.R. 1/2 x wöchentlich

Gewerbeschule Schopfheim

i.d.R. 2 x wöchentlich

Voraussetzungen:
mind. Hauptschulabschluss 

möglichst mit weiterführender 

Schule

Chancen nutzen – Zukunft gestalten ...

Technisch-gewerbliche Berufe

!Welche dieser Ausbildungsplätze wir im kommenden Jahr anbieten werden, finden Sie ab September 
auf unserer Homepage unter www.conductix.de/de/karriere -> Ausbildung

Industriekaufmann (m/w)

Industriekaufleute haben ein 

breites Aufgabenspektrum. Sie 

werden in der Planung, Durch-

führung und Kontrolle innerhalb 

der Bereiche Material- und 

Produktionswirtschaft bis hin 

zum Vertrieb/Marketing und 

Personal- und Finanz-Rech-

nungswesen eingesetzt.

Beginn: September

Dauer: 3 Jahre

Verkürzung abhängig von

Vorbildung und Noten möglich

Berufsschule:
Kaufmännische Schule Lörrach 

i.d. R. 1/2 x wöchentlich

Voraussetzungen:
mind. Mittlere Reife

Informatikkaufmann (m/w)

Als Informatikkaufmann/-

frau arbeiten Sie in Projekten 

zur Planung, Anpassung und 

Einführung von Systemen der 

Informations- und Telekom-

munikationstechnik. Daneben 

beraten und unterstützen Sie die 

Mitarbeiter beim Einsatz dieser 

Systeme und sind für die Sys-

temverwaltung verantwortlich.

Beginn: September

Dauer: 3 Jahre

Verkürzung abhängig von

Vorbildung und Noten möglich

Berufsschule:
Max-Weber-Schule in Freiburg

i.d.R. 1/2 x wöchentlich

Voraussetzungen:
mind. Mittlere Reife

Fachkraft Lagerlogistik (m/w)

Die Fachkraft für Lagerlogistik 

nimmt Waren in Empfang, 

kontrolliert sie auf Qualität und 

Vollständigkeit, erfasst sie im 

EDV-System und versorgt sie im 

Lager. Nach Termin- und Men-

genvorgaben stellt sie Waren 

zusammen und bereitet sie für 

den Transport vor.

Beginn: September

Dauer: 3 Jahre

Verkürzung abhängig von

Vorbildung und Noten möglich

Berufsschule:
Kaufmännische Schule Lörrach

i.d. R. 1/2 x wöchentlich

Voraussetzungen:
mind. Hauptschulabschluss 

möglichst mit weiterführender 

Schule

... Ausbildung bei Conductix-Wampfl er

Kaufmännische Berufe

„Wo Deine Gaben liegen, da liegen auch Deine Aufgaben.“ (Deutsches Sprichwort)
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!

Bachelor of Arts (m/w)
| BWL-Industrie

Die Arbeit in einem modernen 

Industrieunternehmen ist ge-

prägt von ständig neuen An-

forderungen von Kunden und 

Mitarbeitern, aber auch von sich 

ändernden Rahmenbedingungen. 

Als Betriebswirt nehmen Sie 

diese Herausforderungen an und 

meistern diese in den Bereichen 

Finanz- und Rechnungswesen, 

Controlling, Materialwirtschaft, 

Personalwesen, Vertrieb/Marke-

ting und Produktion.

Beginn: Oktober

Dauer: 3 Jahre

Studienort:
Duale Hochschule

Baden-Württemberg Lörrach

Voraussetzungen:
mind. Fachhochschulreife mit 

Nachweis über den erfolgreich 

bestandenen Studierfähigkeits-

test der DHBW

Welche dieser DHBW-Studienplätze wir im kommenden Jahr anbieten werden, finden Sie ab September 
auf unserer Homepage unter www.conductix.de/de/karriere -> Ausbildung

Bachelor of Engineering (m/w) 
| Maschinenbau

Als Maschinenbauingenieur 

entwickeln Sie neue und op-

timieren bereits bestehende 

Produkte. Daneben betreuen 

Sie Projekte und sind für die 

reibungslose technische Pro-

jektabwicklung zuständig. 

Aber auch im Vertrieb können 

Sie spannende Aufgaben über-

nehmen. 

Beginn: Oktober

Dauer: 3 Jahre

Studienort:
Duale Hochschule

Baden-Württemberg Lörrach

Voraussetzungen:
mind. Fachhochschulreife mit 

Nachweis über den erfolgreich 

bestandenen Studierfähigkeits-

test der DHBW

Bachelor of Engineering (m/w) 
| Elektrotechnik

Als Elektrotechnikingenieur 

entwickeln Sie neue und op-

timieren bereits bestehende 

Produkte. Daneben betreuen 

Sie Projekte und sind für die 

reibungslose technische Pro-

jektabwicklung zuständig. 

Aber auch im Vertrieb können 

Sie spannende Aufgaben über-

nehmen. 

Beginn: Oktober

Dauer: 3 Jahre

Studienort:
Duale Hochschule

Baden-Württemberg Lörrach

Voraussetzungen:
mind. Fachhochschulreife mit 

Nachweis über den erfolgreich 

bestandenen Studierfähigkeits-

test der DHBW

Chancen nutzen – Zukunft gestalten ...

Studiengänge an der Dualen Hochschule

Bachelor of Engineering (m/w) 
| Trinationaler Studiengang

Neben der Mechanik, Elektronik 

und Informatik wird ein zusätz-

liches Gewicht auf die Bereiche 

Management und Kommunikati-

on gelegt. Durch die verschiede-

nen technischen Disziplinen als 

auch Ihrer Betriebswirtschafts-

kenntnisse und Sprachkompe-

tenz sind Sie nach erfolgreichem 

Abschluss des Studiums ein 

trinationaler Ingenieur, der vor 

allem hervorragend in Schnitt-

stellenfunktionen arbeiten kann.

Beginn: Mitte September

Dauer: 3,5 Jahre

Studienorte:
- Duale Hochschule Lörrach

-  FH Nordwestschweiz

in Muttenz (CH)

-  Université de Haute Alsace

in Mulhouse (F)

Voraussetzungen:
Abitur oder

fachgebundenes Abitur 

Gute Französischkenntnisse

Bachelor of Science (m/w)
| Angewandte Informatik

Die Wirtschaftsinformatik ist 

eine Kombination der Bereiche 

Wirtschaftswissenschaften und 

Informatik. Als Wirtschaftsin-

formatiker setzen Sie die im 

Studium erlernten Techniken 

und Methoden für die Analyse 

betrieblicher Abläufe und für den 

Entwurf und die Implementie-

rung von betrieblichen Infor-

mationssystemen ein.

Beginn: Oktober

Dauer: 3 Jahre

Studienort:
Duale Hochschule

Baden-Württemberg Lörrach

Voraussetzungen:
Abtiur oder

fachgebundenes Abitur 

... Studium bei Conductix-Wampfl er

„Ein Geheimnis des Erfolgs ist, den Standpunkt des anderen zu verstehen.“ (Henry Ford)
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Schnupperpraktikum

Um Ihnen die Berufswahl zu 

erleichtern, bietet Conductix-

Wampfler Schülerpraktika an. 

Hier kann man in verschiedene 

Berufe reinschnuppern und fest-

stellen, wo der eigene Spaßfak-

tor am größten ist. 

Bewerbung

HITLISTE:
Was die meisten Bewerber im Vorstellungsgespräch fragen

Was verdiene ich? 
Ein Auszubildender / DHBW-Student bei Conductix-Wampfler

verdient im 1. Ausbildungsjahr EUR 800,--

Wie sind die Arbeitszeiten?
Die Arbeitszeit beträgt 40 Std. pro Woche (Mo.-Do. 8,25 Std., Fr. 7 Std.)

Auf welche Berufsschule muss ich gehen?
Das richtet sich nach dem Ausbildungsberuf. Die verschiedenen Be-

rufsschulen sind in Lörrach, Schopfheim, Müllheim, Waldshut-Tiengen, 

Emmendingen oder Freiburg.

Bewerbungsunterlagen

Beim Auswahlverfahren geht’s 

zur Sache, weil wir junge 

Menschen brauchen, die in der 

Zukunft etwas bewegen wollen.

Daher sollten Ihre Bewerbungs-

unterlagen folgendes enthalten: 

Bewerbungsschreiben, Lebens-

lauf, Zeugnisse, Interessen und, 

wenn vorhanden: Nachweise 

über Praktika, Schulungen (z. B. 

PC-Schulung), Ferienjobs.

Persönliches Gespräch und
Eignungstest 

Wenn uns Ihre schriftlichen 

Unterlagen gefallen, laden wir 

Sie zu einem persönlichen 

Gespräch und ggf. zu einem 

Eignungstest ein. Der Test ist auf 

den jeweiligen Ausbildungsbe-

reich abgestimmt und beinhaltet 

zum Beispiel Aufgaben in Mathe, 

Deutsch und im technischen 

Bereich. Das Gespräch soll uns 

und Ihnen helfen herauszufin-

den, ob wir die gleiche Wellen-

länge haben. Wir stellen Fragen 

zu Ihren Berufswünschen und 

-zielen, Ihren Erwartungen an 

die Ausbildung, usw.

<<< Und was interessiert Sie?

Bewerbungszeitraum

Etwa ein Jahr vor Beginn der 

Ausbildung bzw. des Studiums.

Haben Sie noch Fragen oder benötigen Sie weitere Informationen?

... rufen Sie uns an:

... oder schreiben Sie uns:

... oder schicken Sie uns eine E-Mail:

... oder besuchen Sie mal unsere Homepage:

... oder kommen Sie einfach vorbei und fragen Sie nach uns:

07621 / 662 -429
07621 / 662 -172

Conductix-Wampfler GmbH
Personalabteilung
Rheinstraße 27 + 33
79576 Weil am Rhein

personal.de@conductix.com

www.conductix.de

Daria Keller
Katrin Huber

Noch Fragen?

„Der Schlüssel zum Erfolg sind nicht Informationen. Das sind Menschen.“ (Lee Lacocca)
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Rheinstraße 27 + 33
79576 Weil am Rhein

personal.de@conductix.com

www.conductix.de

Daria Keller
Katrin Huber

Noch Fragen?

„Der Schlüssel zum Erfolg sind nicht Informationen. Das sind Menschen.“ (Lee Lacocca)
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Conductix-Wampfl er GmbH

Rheinstrasse 27 + 33

79576 Weil am Rhein

Germany

Phone +49 (0) 7621 662-0

Fax +49 (0) 7621 662-144

info.de@conductix.com

www.conductix.com

www.conductix.com


